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FORMULARIO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - 2026

Este formuldric pretende facilitar e padronizar o processo de avaliagao de desampenho
dos servidores efelivos da Assemblela Legislativa de Mate Grosso do Sul, garantinda maior
transparéncia e eficidncia na gestio de pessoas.

Cada gestor receberd a lista dos servidores sob sua responsabilidade, contenda nome e
ndmers de matricula. O gestor podera realizar a avaliagdo diretamente ou delegé-la a
chefia imadiata, conforme julgar mais adequado.

Para ecada questdo apreseniada, margque apenas uma resposta comespondente ac
desempenho observado durante o periodo avaliade. Ao finalizar o preenchimento, serd
necessdno imprimir o formuldrio e colher as assinaturas do avaliador e do avaliade nos
campos indicados.

Agradecamos sua colaboragdo para a melhoria continua do processo de avaliagdo.

Mome do Avaliado *

Iraci
Matricula * Cargo *

1480 coordenadora
Lotacao *
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Nome do Avaliador *

Matricula * Cargo *



Dezempenho Individual
Fatores: Frodutividads; Quakdade; Iniciativa; Aesponsablidade; e Assiduidade/Pontualidade

1. Pradutividade [capacidade de cumngrir metas & prazos estabelecidos) *
a Cumpre melas & prazes com exoeléncia, (11 ponbos]
L) Cumpre metas e prazos reguiarmente, [ ponlas]
o Cumpre parciaiments melas e prasas, (5 ponbos)

o] N30 cumpre melas & prazos estabelecidos, |0 pamio)

2. Qualidade [precisSo, organizacdo e confiabilidade das entregas)] *
a) Produz rabalhos com axceléncia, soresenla fabas raramente. (10 ponlas)
b Produz trabalhos com qualidade & poucos susles necessanos. (B pontos)
) Apresenla entiegas oom Takas recomentes. (5 pontosh

] Mecassia de constantas revisfes & de refazer o trabalho (0 panto)

3. Iniciativa (capacidade de identificar & resolver problemas de fenms proativa) =
a) Rasalve probleimas & piopde mslhaiias, (10 pomos]
b Age para resobver denandas quando necesshiig, (B ponbosh
&) Priscits de dirsaonamenlo para esolves queslbes, (5 ponlos)

o) Espera ordens para qualquer acio. [1 ponto)

4. Responsabilidade (comprometimento com as atividades e regras institucionais) =
a) Sampie assume responsablidade por sies acies e decsbes. (10 ponlos]
b Damanstra responssbilidade, moes swenlusaimenbe precss de elago {5 pontos)
) Curpre parciaments suas abrigegDes ou repeis 8 oulios colgas. {3 ponlos)

o] N30 assume responsabiidede por uas aodes (0 ponlo]

5 Assiduidade & pontualidade (frequéncia & cumprimento de hordnies de rabalba) =
a) Hunca Talta & sempre curgre hararios. (10 pontog)
L) Pogsul poucas susincias & evenllsss alrasos ustiflcados, |5 ponlos]
ch Apresenla atrasos e lalas recor renles sam justiicativa sdlida. (4 pontos)

] Falta Tregqueniemene & nda cumpre Pardnas, (0 ponta)

Hota da Seddoe - Desempenho Individual



Aprimoramento Profissional
Fatores: Inferesse, Aplicaso, Muliplicacdo

E. Interesse & dedicacio (busca ativa por novwos canhecimentas & desenvolvimento
profissional) *

a) Busca aprendizado @ novas ompeléncias. (T ponlos)

b) Demamstra inleregse por aprimaramento. (2 pontog)

) &0 demonsira inlenscse por aprendizado ou capadcilacia, (0 ponto)

. Aplicagia {utilizagio dos conhecimentos adguiridos no desempenho das
fungies] =

Al Aplica novos conhecimenias, (3 pontos)
b Aplica alguns canbecimentos adduiridos. (2 portas)

&) &0 aphca of conhecmmenlos adguridas. (0 pontol

B, Muliplicacdo [compartilbamento de conhecimento oom a equips &
colaboradores) =

a) Sampre compartifia conbecimento & contribu para a equipe. (3 pontas)
b Companilha conhecimamo guands Fe & possival. [2 pontos]

o MEe campartifa canbed meno oom a eguipe. [0 ponto]

Nota da Secde - Aprimoramento Profissional



Resultado Setorial

Fatores: Tratalho em Equipe, Adaptagdo, Relacionaments Interpessaal

B. Trabalho em equipse [capacidade de colaborar e atuar cobetivamente em prol das
atividades & objetivas organizacionais) *

a) Trabmalles com sinergia e conlilbul para o sucesso coletiva. (7 porlas)
bl Trabalha bam oom a equipe 8 partin de orientaches. (5 ponlas)
) Tem dificuldades em Crabafar colaiivamenie, (3 ponlos)

] Mao colabora com a equipe & inlerlare o rabakho colelivo |0 ponto]

100 Adaptacia (flexibilidade para lidar com mudancas & navas demandas) =
a Adapta-se rapadaments a mudangas @ roves desalios. [7 pontos)
b Aceita mudancas, mas precisa de empo para adaplacio. |5 ponlos)
¢ Demnonstra ressiéncia a mudancas e demora a se gustar, (3 ponbos)

o) MEo @ adapla & compromels & execucio das alividades. (0 ponto)

1. Relacionaments interpessaal (capacidade de interagir de fonma respeitosa &
pradutiva com colegas & superiores) *

a) bantém excelentes relagbes & conlribui para um amdienle pasiliva, [§ ponlas)
L M e redagbes adequadaes, mas oom alkgunss dificuldedes pontuais. (4 pontos)
) Tem dificuidades de reaconamento e gera conllilos ooasonais {2 ponlos)

o] Demanstra dificuldades persistentes de camivencia que aletam o ambiente de
tratalba, (0 ponto)

Hola da Sede - Resultado Setorkal
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Mata da Saecio - Desempanhs Individual

Mota da Secio - Aprimaramenta Profissional

a

Mota da Secio - Resultada Satorial

1}

Resultada Total da Avalisgdo

[l

Comssan de Avaliagao de Desempenho = CAD

Presidernte

Markene Figueira da Silva

Membros

Edrnara Moraas Velosn
Lecrando Romerns Gama
Roerto Kipashi Stubo

Tiage Sanlos Sibea

Participantes

Allrada de Paula Silva

Cirithia Gonzaga da Siva Elosta

Iraci Conceicia de Mouwrs Yamamalo

Michel Angalo Batista Difwila

Assinaturas:

Iraci

Voltar

CAD

DESEMPENHD



