ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE
MATO GROSSO DO SUL

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 da Lei n2 4090, de 28 de setembro de 2011
Art. 33 da Lei n2 4091, de 28 de setembro de 2011
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 QUEM SERA AVALIADO?

Servidores concursados.

e QUAL O PERIODO AVALIATIVO?

3 anos contados do primeiro dia de exercicio do servidor
no cargo, com avaliagoes a cada 6 (seis) meses.



* QUAIS OS PRINCIPAIS OBJETIVOS DA
AVALIACAQ?

* Aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho
de suas funcdes e eventual necessidade de
aprimoramento de seu desempenho;

e Possibilitar o estreitamento das relagoes interpessoais e
a cooperacgao dos servidores entre si e suas chefias;

* Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos

humanos.



« COMO SERA O PROCESSO DE AVALIACAO?

* Total de 6 avaliagoes, 1 por semestre, sendo:

a) 5 primeiras pela chefia imediata, através do
preenchimento do formulario;

b) Ultima pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
consolidando as avaliacdes anteriores.




* O QUE SERA AVALIADO?

Serao 3 quesitos: Desempenho individual, Aprimoramento
profissional e Resultado Setorial.

1) Quesito: Desempenho Individual
Fatores:
a) Produtividade;
b) Qualidade;

c) Iniciativa;

d) Responsabilidade;
e) Assiduidade e Pontualidade.



2) Quesito: Aprimoramento Profissional.
Fatores:
a) interesse;
b) aplicacao;
c) multiplicacao.
3) Quesito: Resultado setorial.
Fatores:
a) trabalho em equipe;

b) adaptacao;
c) relacionamento interpessoal.



* COMO AVALIAR?

e Para cada fator, o avaliador atribui os seguintes conceitos:
- Excelente: 04 pontos;

- Otimo: 03 pontos;

- Bom: 02 pontos;

- Insatisfatorio: 01 ponto.

Exemplo:
PRODUTIVIDADE — 3 pontos;
QUALIDADE — 4 pontos;
INICIATIVA — 2 pontos.




PRINCIPAIS ERROS DE AVALIACAO:

Cristalizacao de julgamento: avaliar com base em impressoes
remotas ou estabelecidas no passado;

Descaso: tratar a avaliacao como irrelevante;

Primeira impressao (boa ou ruim) se sobrepondo ao
desempenho real do avaliado;

Recenticidade: dar relevancia desproporcional a situacoes
recentes;

Tendéncia central: atribuir conceitos médios aos fatores,
evitando extremos, para nao se comprometer;

Avaliacdo mal feita 2» desmotivacdo @ reducdo do empenho
profissional

Avaliacdo justa 2 busca de solucdes@® servidor motivado



« COMO SERA APURADO O RESULTADO
DA AVALIACAO SEMESTRAL?

e Formularios Preenchidos 2 Comissio de Avaliacao 2 soma das
médias de cada quesito, dividindo-se pelo numero de quesitos.

e Atribuicao dos seguintes conceitos ao desempenho do servidor
naquele semestre:

| - Resultado final abaixo de 2 pontos: insatisfatorio;
Il - Resultado final igual a 2 pontos e abaixo de 3: bom;
Ill - Resultado final igual a 3 pontos até 3,5: 6timo;

IV - Resultado final acima de 3,5 até 4: excelente.



« COMO SERA ATRIBUIDO O CONCEITO FINAL NO
ENCERRAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO?

Ao final do 362 més, na 62 avaliagao, a Comissao tera

como base o somatorio dos 5 semestres anteriores para
atribuir o conceito final

Desempenho insatisfatério J» exonerado ou reconduzido
Desempenho bom, 6timo ou excelente) estabilidade.




* Ao servidor que se considerar
prejudicado, é facultado recurso?

¢ Sim!!!

1) Pedido de reconsideracao a chefia.

- No caso do servidor nao concordar com pontuacao dada no Formulario
- Se a chefia mudar de opiniao dara nova pontuacao.

- Se a chefia nao mudar de ogwiiao devera contra-arrazoar e dar
feedback ao servidor, que podera apréa®ntar:

2) Recurso a Comissao de Avaliacao de Desempenho.

- No caso de rejeicao total ou parcial do Pedido d
- Comissao decidira conclusivamente.

consideracao

3) Exoneracao e reconducdao - sempre precedidas de notificacao servidor
para defesa escrita.



« COMO SERA A APURACAO DO INTERSTICIO DO
ESTAGIO PROBATORIO?

Todos os afastamentos e auséncias do exercicio do cargo
ou funcao serao descontados na apuracao do intersticio.

ExcecOes art. 134, Lei n2 4091/2011 2 efetivo exercicio!
Exemplo: férias; casamento e luto; licencas gestante/
adotante/ paternidade/saude; etc.




. COMO FICAM AS FALTAS
INJUSTIFICADAS E A PENA DE SUSPENSAO
DE ATE 30 DIAS?

Nao suspendem o periodo de estagio probatorio.

- Faltas injustificadas =@ descontar pontuacao nos fatores
assiduidade e pontualidade.

- Suspensao de até 30 dias 3@ descontar pontuacao no fator
responsabilidade.

- Faltas injustificadas por 30 dias consecutivos ou 90 dias
intercalados I ZERO nos fatores assiduidade e pontualidade
e responsabilidade.




* QUAL A COMPOSICAO E ATRIBUICAO DA
COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO?

- Orgdo colegiado, composta por servidores efetivos.

- Principais atribuicoes:

1)

2)
3)

4)

Recebidos os Formularios de Avaliacao preenchidos, apurar o
resultado de cada semestre avaliativo, atribuir conceito e
promover seu registro nos assentamentos do servidor;

Receber decisao da chefia acerca do pedido de reconsideracao
formulado por servidor;

Analisar e julgar objetivamente recurso do servidor avaliado, e
notifica-lo desta decisao;

Elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho dos
servidores avaliados.



e QUAIS AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS?

- Definir rotinas, cronogramas e responsabilidades das Secretarias
e agentes integrantes do sistema de avaliacao;

- Informar os servidores e chefias das normas, critérios e conceitos
utilizados na avaliacao;

- ldentificar servidores a serem avaliados e emitir os respectivos
Formularios de Avaliacao;

- Orientar e fornecer documentos a chefia imediata, ao servidor
avaliado e a Comissao;

- Notificar por escrito o servidor acerca da decisao de exoneracao
ou reconducao.
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Quanto tempo temos:
_ FASE | PRAZO | RESPONSAVEL

REUNIAO COM AVALIADORES E COMISSAO

PERIODO DE AVALIACAO E COMUNICACAO AO
AVALIADO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

JULGAMENTO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

COMINICACAO DO JULGAMENTO AO AVALIADO E
ENC .DO PROCESSO A COMISSAQ

APRESENTAGCAO DE RECURSO A COMISSAO

DECISAO SOBRE O RECURSO E CIENCIA DO
AVALIADO

REMESSA DE TODAS DAS FICHAS DE AVALIAGAO
AO RH

ENCAMINHAMENTO DAS FICHAS A COMISSAO

PERIODO PARA APURACAO DE PONTOS E
ATRIBUICAO DE CONCEITOS

29/06/18

01/07/18 A 31/07/18
5 DIAS UTEIS A CONTAR DA CIENCIA
DA AVALIACAO

5 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO

5 DIAS UTEIS A CONTAR DO TERMINO
DO PRAZO PARA JULGAMENTO

5 DIAS UTEIS A CONTAR DA CIENCIA
DA REJEICAO DO PEDIDO DE

RECONDIDERACAO

10 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO

ATE 15/08/18
ATE 31/08/18

A PARTIR DE 15/08/18

PRESIDENTE DA
COMISSAO

CHEFIA

AVALIADO

CHEFIA

CHEFIA

AVALIADO

COMISSAO

CHEFIA
RH

COMISSAO



FORMULARIO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO




